
 
  

 
 

 

 

 



1.Общие положения: 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.12.2020г №407-ФЗ «О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанци-

онной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) рабо-

ту по инициативе работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, При-

казом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 года №29н «Об 

утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников…», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 2017г., СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом 

РФ, Уставом дошкольного образовательного учреждения. Правила утверждены в соответствии со 

статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в муниципальном до-

школьном образовательном автономном учреждении «Детский сад №116» (далее – Учреждение) 

порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников дет-

ского сада, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим ра-

боты и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудо-

вой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и 

производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональ-

ных работников ДОУ. 

      1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

руководством Учреждения  в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством  по согласованию с выборным профсоюзным органом.  

1.5. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив 

МДОАУ по представлению администрации и выборного профсоюзного органа. В соответствии со 

статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.6. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 

ДОУ. 

1.7. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудо-

вого коллектива ДОУ. 

  

      2. Порядок приёма, перевода, отстранения и увольнения работников.  

 

2.1. Порядок приема на работу 

 

      2.1.1. Приём на работу и увольнение работников   осуществляет заведующий Учреждения. 

      2.1.2. Прием на работу в Учреждение  производится на основании трудового договора. Трудо-

вой договор заключается в письменной форме (ч.1 ст.67 ТК РФ) путем составления и подписания 

сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем суще-

ственным условиям труда работника. Один экземпляр  трудового договора хранится в Учрежде-

нии в личном деле сотрудника, другой у работника  

      2.1.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую 

квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности 

и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании. 



      2.4. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица, которым она запре-

щена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за 

определённые преступления. 

      2.5. При приёме на работу работник обязан предоставить руководителю следующие докумен-

ты:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает 

на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учёта – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на воинскую 

службу; 

-    документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки в соот-

ветствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, 

утвержденными Профессиональными стандартами;  

-    личное заявление;  

-    медицинское заключение о состоянии здоровья. 

-    справку об отсутствии или наличии судимости.  

 

2.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления перечислен-

ных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не вправе требовать 

от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством. 

      

      2.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. На основании заключенного трудо-

вого договора Работодатель вправе издать приказ (распоряжение) о приеме на работу.  Содержа-

ние приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного тру-

дового договора. (ч.1 ст.68 ТК РФ) 

 

    2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознако-

мить работника под подпись с настоящими Правилами и иными локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а также с коллектив-

ным договором. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую рабо-

ту, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим 

  2.9. В случае если лицу, поступающему на работу впервые, не был открыт индивидуальный ли-

цевой счет, работодатель представляет в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, по-

вреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исклю-

чением случаев, когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

 

2.10. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъяв-

ляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификацион-

ной категории.  
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Работники-совместители, разряд  которых устанавливается в зависимости от стажа работы, 

представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной ра-

боты.  

2.11. Трудовой договор может предусматривать испытательный срок (обговаривается в до-

говоре), но не более трех месяцев. В срок испытания не засчитываются период временной нетру-

доспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые посту-

пающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями; 

-лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

-иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллек-

тивным договором. 

 

2.12. На каждого работника Учреждения ведётся личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в дошкольном образова-

тельном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книж-

ки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.  

Личное дело работника храниться у заведующего Учреждения, в том числе и после увольне-

ния, до 75 лет.  

2.13. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников ДОУ, проработав-

ших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательном учреждении 

является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Порядка веде-

ния и хранения трудовых книжек (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 

мая 2021 г. № 320н.) 

Трудовые книжки хранятся у руководителя Учреждения наравне с ценными документами, в 

условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.  

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то 

ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре-

имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, нацио-

нальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного по-

ложения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринад-

лежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 

случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества 

предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональ-

ное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в ква-

лификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исклю-

чением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
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(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психи-

атрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и поло-

вой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмот-

ренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовер-

шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против обществен-

ной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в со-

вершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть до-

пущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершенно-

летних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, свя-

занным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного ме-

сяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового догово-

ра, заведующий ДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем 

в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудо-

вого договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключени-

ем случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допуска-

ется только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ча-

стями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осу-

ществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой 

договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть вре-

менно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соот-

ветствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
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2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан 

перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной ава-

рии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпи-

зоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жиз-

ненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 

инициативе заведующего ДОУ на дистанционную работу на период наличия указанных обстоя-

тельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе заве-

дующего дошкольным образовательным учреждением также может быть осуществлен в случае 

принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. Согласие работника на такой перевод не требуется. 

2.3.8. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесе-

ние изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

2.3.9. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обсто-

ятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее вы-

полнению. 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

-появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

-не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в обла-

сти охраны труда; 

-не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также 

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудо-

вым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции; 

-наряду с указанными выше случаями работник отстраняется от работы (не допускается к 

работе) при  неиспользовании средств индивидуальной защиты в соответствии с картой 

СОУТ. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими феде-

ральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Фе-

дерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, кото-

рый не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязатель-

ный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой 
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2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным гла-

вой 13 ТК РФ: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекра-

щения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две 

недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть рас-

торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работ-

ника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан рас-

торгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока преду-

преждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Уволь-

нение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме дру-

гой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об уволь-

нении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает 

работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послу-

живших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

- сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного учреждения 

или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо-

статочной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допус-

кается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся 

у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении заме-

стителей заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

-  прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабоче-

го дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабо-

чем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рас-

сматривать дела об административных правонарушениях; 
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-установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких по-

следствий; 

- совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной рабо-

ты; 

- принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуще-

ству дошкольного образовательного учреждения; 

 -однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

- представления работником заведующему дошкольным образовательным учреждением подлож-

ных документов при заключении трудового договора; 

- предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального исполнительно-

го органа организации; 

в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) 

учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 

ТК РФ). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторона-

ми условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соот-

ветствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.8. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.9. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным фе-

деральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает воз-

можность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.10. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными зако-

нами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. 

2.5.11. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициати-

ве работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник 

без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с вы-

полнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответству-

ющего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимо-

действия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, 

предусмотренным частью девятой статьи 312.3 Трудового Кодекса). 

2.5.12. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего ДОУ, с которым 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.6.2. Датой увольнения (прекращения трудового договора) считается последний день рабо-

ты, если иное не установлено федеральным законом, трудовым договором или соглашением меж-

ду работодателем и работником, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
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но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

2.6.3. При увольнении работника (прекращении трудового договора) записи, внесенные в его 

трудовую книжку за время работы у данного работодателя, заверяются подписью работодателя 

или лица, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью работодателя (кадровой службы) 

(при наличии печатей). Работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний 

день работы) его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. 

2.6.4. В случае если в день увольнения работника (прекращения трудового договора) выдать 

трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения 

трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Направление трудо-

вой книжки почтой по указанному работником адресу допускается только с его согласия. 

Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности 

за задержку выдачи работнику трудовой книжки. 

2.6.5. В случае смерти работника трудовая книжка после внесения в нее соответствующей записи 

о прекращении трудового договора выдается на руки члену семьи работника, предъявившему 

свидетельство о смерти под расписку или высылается по почте по письменному заявлению одно-

го из родственников 

2.6.6.Сведения о приеме или увольнении работников, а также о приостановлении или возоб-

новлении трудового договора передаются в Социальный  фонд России не позднее рабочего дня, 

следующего за днем издания приказа о приеме, увольнении работника, либо приказа о приоста-

новлении или возобновлении трудового договора. 

       3. Основные обязанности руководителя. 

  

3.1. Руководитель дошкольного образовательного учреждения обязан: 

-    соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия коллектив-

ного договора, соглашений и трудовых договоров;  

-     своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов; 

- обеспечивает соблюдение работниками дошкольного образовательного учреждения 

обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями, Уставом ДОУ и 

Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять 

лучших работников с учётом мнения трудового коллектива, совета ДОУ, повышать роль 

морального и материального стимулирования труда; 

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников; 

- обеспечивать их участие в управлении дошкольным образовательным учреждением, в полной 

мере используя собрания работников, производственные совещания и различные формы 

общественной самодеятельности; своевременно рассматривать замечания и предложения 

работников по совершенствованию образовательной деятельности; 

- рационально организовывать труд работников дошкольного образовательного учреждения в 

соответствии с их специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них 

определённое место для образовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние 

учебного и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда; 

- обеспечивать условия для систематического повышение профессиональной квалификации 

работников ДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, 

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

- обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 

мнение коллектива; 

- не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, 
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появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принимать к нему соответствующие 

дисциплинированные меры в установленном порядке согласно действующему 

законодательству; 

- своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного учреждения 

в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе за-

конодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

- создавать оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещённость рабочего места, 

температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно производить ремонт ДОУ, 

добиваться эффективной работы технического персонала; 

- обеспечивать сохранность имущества дошкольного образовательного учреждения; 

- обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда работников 

и расходованием фонда заработной платы; 

3.2. Руководство дошкольного образовательного учреждения несёт ответственность за жизнь и 

здоровье детей во время пребывания их в МДОАУ. Обо всех случаях травматизма сообщает в 

соответствующие органы управления образованием в установленном порядке. 

3.3.Руководство дошкольного образовательного учреждения  ведет учет микроповреждений ра-

ботников согласно утвержденному Положению с учетом рекомендаций приказа Минтруда РФ 

№632н. 

     

 4. Основные обязанности, права и  ответственность работников. 

 

4.1.Работник имеет право: 
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- предоставление рабочего места, соответствующего государственным нормативным требовани-

ям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квали-

фикацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, со-

кращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставле-

нием еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудо-

вым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для за-

щиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 
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- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном Тру-

довым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компен-

сацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральны-

ми законами; 

4.2. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

- самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в 

рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного учреждения, а также на обра-

щение, при необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для усиле-

ния контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятель-

ность; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

- выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном законодательством об образова-

нии; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в эксперимен-

тальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в по-

рядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного образовательного учре-

ждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методиче-

ским материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельно-

сти, необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской де-

ятельности в детском саду; 

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики; 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятель-

ности не реже чем один раз в три года; 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы; 

- досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 

4.3. Работники учреждения обязаны:  

- работать честно и добросовестно, строго выполнять воспитательно-образовательный режим, 

распоряжения руководителя дошкольного образовательного учреждения, обязанности, 

возложенные на них Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными актами и должностными инструкциями; 

- соблюдать дисциплину труда – основу порядка в ДОУ, вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его 

для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять  
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свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения  руководителя; 

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в 

ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять творческую инициативу, 

направленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности; 

-    своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;  

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями;  

-    быть всегда внимательными к детям, нести ответственность за их жизнь, физическое и психи-

ческое здоровье, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выпол-

нять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья де-

тей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;  

- соблюдать этические нормы поведения на работе, быть примером достойного поведения и 

высокого морального долга, соблюдать правила общежития; 

-    не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, 

полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред 

работодателю или его работникам.  

- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

- беречь и укреплять собственность дошкольного образовательного учреждения 

(оборудование, игрушки, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать 

материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к 

имуществу; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 

4.4. Педагогические работники ДОУ обязаны:   

- строго соблюдать трудовую дисциплину; 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

- контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедеятельности; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональ-

ной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников образовательных отно-

шений; 

- развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие спо-

собности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни; 

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования фор-

мы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими орга-

низациями; 

-выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья 

детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещени-

ях ДОУ и на детских прогулочных участках; 

-сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

-проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать засе-

дания Родительского комитета; 
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-посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанников, видеть в 

них партнеров; 

- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного учре-

ждения; 

-заранее тщательно готовиться к занятиям; 

- участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу, знако-

миться с опытом работы других педагогических работников; 

- вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для 

практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

-совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в 

праздничном оформлении дошкольного образовательного учреждения; 

-в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке дет-

ского сада ; 

- четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать администрацию 

ДОУ в курсе своих планов; 

- проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения доку-

ментации; 

-уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные особенности, знать 

его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

- защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанциями; 

допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, представите-

лей общественности по предварительной договоренности; 

-воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, своевремен-

но сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему дошкольным образовательным 

учреждением; 

-своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

-систематически повышать свой профессиональный уровень; 

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном зако-

нодательством об образовании; 

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и про-

верку знаний и навыков в области охраны труда. 

4.5.Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения несут полную ответ-

ственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных и игровых занятий в группе, 

прогулок, экскурсий. 

Обо всех случаях травматизма детей работники дошкольного образовательного учреждения обя-

заны немедленно сообщить руководству, медицинскому работнику и родителям. 

  

  

   5. Режим работы и время отдыха 

 

5.1. В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя (выходные – суббота, воскресенье). 

       Продолжительность рабочего дня   руководящего, административно-хозяйственного, техни-

ческого и обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часов  в  неделю; 

для воспитателей, педагога-психолога – 36 часов;  

музыкального руководителя – 24 часа; 

учителя-логопеда- 20 часов;  

воспитателей компенсирующих групп – 25 часов.  

 

5.2Для сторожей ДОУ устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности. 
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5.3. Руководитель Учреждения обязан организовать учёт явки работников ДОУ на работу и уход 

с работы.  

5.4. График работы сотрудников  утверждается работодателем по согласованию с выборным 

профсоюзным органом Учреждения, и предусматривает время начала и окончания работы, пере-

рыв для отдыха и питания. 

 Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час 

5.5.Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и долж-

ностными обязанностями, возложенными на них Уставом Учреждения и Правилами внут-

реннего трудового распорядка. Педагогическим работникам организации, работающим по-

сменно, устанавливается суммированный учет рабочего времени. Продолжительность 

учетного периода устанавливается в один календарный месяц (№381-п от 22.03.2023). 
5.6 Уменьшение или увеличение объема нагрузки педагогического работника  в течение учебно-

го года по сравнению с объемом учебной нагрузкой, оговоренной в Трудовом договоре или при-

казе руководителя образовательного учреждения, возможны только:  

- по согласию сторон;  

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества  групп или изменения возраст-

ного состава групп.  

       5.7. Работодатель в письменной форме уведомляет работника о предстоящих изменениях опре-

делённых сторонами условий трудового договора(ст. 74, 162 ТК РФ), в том числе о введении но-

вой системы оплаты труда, о распределении учебной нагрузки и другой педагогической работы 

на новый учебный год, а также о причинах, вызвавших  необходимость таких изменений,   не 

позднее, чем за   два  месяца.  

       Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то  работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в  учреждении работу, соответствующую 

его квалификации и состоянию здоровья (ст. 74 ТК РФ). 

5.8. Время начала и окончания работы устанавливается следующее: 

              Начало работ- 7.00 

             Окончание работ – 19.00. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение                работни-

ков учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случа-

ях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, №372-ФЗ от19.11.21г. с их письменного согласия по пись-

менному распоряжению работодателя. 

         - работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в  

    двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ  

        - дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляется    в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, в любое время, не совпадающее с 

очередным отпуском. 

        - по желанию  работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

5.10. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск. Дополнитель-

ный отпуск отдельным категориям работников предоставляется согласно ст. 116-119 ТК РФ и 

утверждается Коллективным договором.  

5.11.Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим Учрежде-

ния по согласованию с выборным профсоюзным органом. График составляется, и доводиться до 

сведения работников  под роспись на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего 

года.  

5.12. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 

28 календарных дней.  

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительно-

стью 42 календарных дня.  
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Учителю-логопеду, учителю-дефектологу, воспитателям логопедических групп, тьютору 

ДОУ предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый трудовой отпуск продол-

жительностью 56 календарных дней.  

5.13.Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим ДОУ 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две неде-

ли до его начала.  

Предоставление отпуска заведующему оформляется распорядительным актом учреди-

теля, другим работникам – приказом по ДОУ. 

5.14. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск ра-

ботнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

5.15. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федераль-

ными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время, в том числе: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

- Совместителям (Одновременно с отпуском по основному месту работы); 

- Супругам военнослужащих (Одновременно с отпуском супруга) 

- Родителям трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет 

- Одному из родителей, воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет 

- Отозванным из основного отпуска 

- Совмещающим работу с обучением 

- Награжденным знаком «Почетный донор» 

- Чернобыльцам 

- Ветеранам боевых действий. 

5.16.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабо-

чего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной в ДОУ. 

5.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск мо-

жет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

5.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяе-

мый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

           - временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норматив-

ными актами дошкольного образовательного учреждения. 

5.19. Работник ДОУ согласно его письменному заявлению может воспользоваться правом на от-

пуск без сохранения заработной платы в порядке, предусмотренном статьей 128 ТК РФ. 

5.20. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, об-

щие собрания работников, родительские собрания, продолжительность которых составляет от 

одного часа до 2,5 часов.  

5.21. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности (с учётом мнения профкома), 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается Правилами внутреннего тру-

дового распорядка.  

  - работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и  

    приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися.  

 -время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее  30 минут (ст. 108 ТК РФ). 
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5.22. Инвалидам, занятым в организации, создаются необходимые условия труда в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида. (в ред. Федерального 

закона от 01.12.2014 N 419-ФЗ (ред. от 29.12.2015)) 

Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий 

труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность 

ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение ин-

валидов по сравнению с другими работниками. 

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допус-

кается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 

здоровья. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. (в ред. Федераль-

ного закона от 09.06.2001 N 74-ФЗ) 

 

 

6. Оплата труда 
6.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об оплате 

труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном учреждении, в соответ-

ствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

6.2.  Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе тарификационного 

списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют законода-

тельству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

6.3. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от установленного 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также 

полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

6.4. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного 

количества часов по тарификации. Тарификация на новый учебный год утверждается не позднее 

5сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предваритель-

ной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

6.5. Оплата труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (15-го и 30-го 

числа каждого месяца). 

6.6. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствую-

щих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового зако-

нодательства Российской Федерации. 

6.7. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с «Поло-

жением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

6.8. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавли-

ваются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.9. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого 

работника: 

1)о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2)о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нару-

шение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3)о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4)об общей денежной сумме, подлежащей выплате. (в ред. Федерального закона от 23.04.2012 N 

35-ФЗ) 
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7. Поощрение за успехи в работе. 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, инновационную деятельность применяются следую-

щие поощрения (ст. 191 ТК РФ):: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценными подарками; 

- награждение почётной грамотой или благодарственным письмом. 

7.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда. Поощрение объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллек-

тива и заносятся в трудовую книжку  

В Учреждении могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения. 

7.3. За особые заслуги работники Учреждения представляются для награждения правительствен-

ными наградами, установленными для работников образования и присвоения почётных званий.  

      

 

 8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.  

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом 

Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, вле-

чёт за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также примене-

ние мер, предусмотренных действующим законодательством.  

8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на не-

го трудовых обязанностей руководитель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за 

отсутствие на рабочем месте более трёх часов в течение рабочего дня) без уважительной причи-

ны руководитель Учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное в ст.192. 

В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть 

уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением вос-

питательных функций.  

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется заведующим. Руководитель имеет право вместо 

применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива.  

8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего накладывается органом управления образова-

нием, который имеет право назначать и увольнять руководителя Учреждения. 

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы 

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препят-

ствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется 

руководителем непозднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске. 

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание. 
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8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в 

течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный 

приказ составляется соответствующий акт. 

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет под-

вергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному 

взысканию. Руководитель Учреждения по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива 

или личному заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истече-

ния года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил 

себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыс-

кания меры поощрения, указанные в п. 7.1. не применяются.  

 

 

9. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

 

9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, 

осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»». 

9.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

-наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и доведение их 

содержания до работников; 

-выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского сада; 

-необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном образователь-

ном учреждении; 

-прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную 

гигиеническую подготовку и аттестацию; 

-наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного образовательного 

учреждения; 

-своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работника-

ми;отри положения для ДОУ -tryda.com/node/2142 

-организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обуче-

ния; 

-условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-

рации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

-проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации: 

-наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

-организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бе-

сед, лекций. 

9.3. Медицинский  персонал  осуществляет  повседневный   контроль  над  соблюдением требо-

ваний санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разрабо-

танными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с профсоюзным комитетом 

на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих 

правил. 

10.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, согласовываются с профсо-

юзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) приказом заведующего дошколь-

ной образовательной организацией.  

10.3. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ДОУ. При приеме на 

работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с настоя-

щими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в детском саду в доступном и 

видном месте. 
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10.4. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к ним 

вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.10.2. настоящих Правил и ст. 372 Трудо-

вого Кодекса Российской Федерации. 

10.5. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в но-

вой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

10.6. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изме-

нениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным учреждением знакомит ра-

ботников под роспись с указанием даты ознакомления 

 

Согласовано с Профсоюзным комитетом 

 

Протокол от 26.06. 2024 г. № _4____    

 

         Срок данного Положения не ограничен.  

 Данное Положение действует до принятия нового. 
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